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Resolucion de Gerencia General N°/Z .2022-SBC/GG
COjOmOfCO, N ’“ MAD ?@29
VISTO:

Bl Expediente N° 22497, el mismo que contiene el Oficio N° 0038-

202‘2/SBC/GG/OGDG/ORH de fecha 15 de feprero del 2022, donde se

hace llegar la propuesta de DIRECTIVA QUE REGULA EL INGRESO DE

PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 EN LA

SBC: el Informe N° 002-2022/SBC—DGDG de fecha 28 de febrero del 2022

# j + y el Informe N® OOOO4~2022»SBC/GG/OP de fecha 02 de marzo del 2022 y

/( ' el Memorandum N° 75.0022/-SBC-G.G de fecha 02 de marzo del 2022, €l

,’ mismo que solicita d la Oficina de Asuntos Legales emita opinién Legal y
proyecte la Resolucion de aprobacion de la Directiva.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Decrefo Legislativo Ne 1411, Art. 2y 3, los
sociedades de Reneficencia son personas juridicas de derecho publico
interno, de ambito local provincial. Cuentan con autonomia
administrativa, economica y financiera, fiene POl finclidad prestar
servigios de profeccion social de inferés publico en su ambito local
_ g,winci ,”6 las nifas, Ninos. adolescentes, mujeres, personas con
’Q‘_.___ﬁ. y personas adultas mayores que se encuentren en
Jqcion de riesgo © vulnerabilidad, de manerd complementaria d los

Ldivicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, genero,

nhtercultural € intergeneracional.

Que, conforme al art. 4 del mismo cuerpo normativo establece que las
Sociedades de Reneficencia, no s€ constituyen como entidades
publicas, se rigen por lo establecido en la presente norma y para su
adecuado control, por las normMmas de los sistemas administrativos de
defensajudicial del Estadoy control; asi como Por lgs normas que regulan
los bienes estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes
inmuebles de las Sociedades de geneficencia; y de manera subsidiaria
2 por las normas del Codigo Civily la Ley General de Sociedades ...).

E;f}@ue. en cumplimiento deé los objetivos institucionales y en aras de
~ / promover una gestion eficaz, oficiente, ética y fransparente: 1 Sociedad
- de Beneficencia de Cajamarca, ha optado por actualizar sus
dgcumentos de gestion, para ello es necesario la aprobacion de la

D DIRECTIVA QUE SEGULA EL INGRESO DE PERSONAL BAJO REGIMEN
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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 EN LA SRC, en el marco de una
gestion mas ordenaday eficiente.

Que, de conformidad a la Primera Disposicion Complementaria Final,

establece que €l régimen laboral del personal de 10s sociedades de

Beneficencia se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728,

régimen laboral de \a actividad privada. Las sociedades de Beneficencia

asumen los costos que irogan las remuneraciones de sus nuevos/as

trabajadores/as; asimismo, de conformidad a la Tercerd Disposicion
ERE Complementaria Transitoria, los/as servidores/as O trabajadores/as de las
“oid Sociedades de Beneficencia que s€ encuentren bajo el régimen laboral
' f del Decreto Legislativo N° 276, continuan bajo dicho régimen laboral.

’ f En este sentido, la Oficina de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 0038-
[ 2022/SBC/GG/OGDG/ORH, de fecha 15 de febrero del 2022, ha hecho
| llegar la propuesta de DIRECTIVA QUE REGULA EL INGRESO DE PERSONAL
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 EN LA SBC, pard
su verificacion 'y tramite correspondiente; por ofro lado, el Jefe de la
Oficina General de Direccién y Gestion ha emitido el Informe N° 002-
2022/SBC-DGDG de fecha 28 de febrero del 2022, donde recomienda la
opr(/)?ocién de la mencionada directiva siguiendo el procedimiento
f;ésp_ondiente; en esta misma linea, s€ ha emitido el Informe N° 00004-
8302-SBC/GG/OP, de fecha 02 de marzo del 2022, donde concluye que
j, DIRECTIVA QUE REGULA EL INGRESO DE PERSONAL BAJO REGIMEN
o "‘!BORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 EN LA SBC, permitird implementar

g necanismos para salvaguardar los intereses de la SBC, © fin de que se

| reglice un CONCUIsO publico bajo un criterio técnico, emitiendo opinion
R favorable para la aprobacion de dicho documento de gestion.

‘ “-:, Por otro lado, la Oficina de Asuntos Legales, ha emitido la Opinion Legal
et )5 N 007-2022-SBC/GG/OAL, de fecha 02 de marzo del 2022, la misma que
" brinda opinién favorable pard la aprobacion de la “DIRECTIVA QUE
REGULA EL INGRESO DE PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

. LEGISLATIVO 728 ENLASBC".
NG /\
" \que, conforme al Decreto Legislativo N° 1411, arficulo 11, numeral 2,

o

5Jjestoblece que el Gerente General es €l representante legal de la
; ,,\..// Sociedad de Beneficencia Yy maxima autoridad administrafiva 'y sus
- funciones establecidas en el numeral 3, literal k) y en uso de las
AREHON  atribuciones conferidas mediante Resolucion  de Presidencia de
() Directorio N° 002-2021/SBC-P, de fecha 12 de enero del 2021, Y lo
WM regulado en el Decreto Legislativo N° 1411 con cargo d dar cuenta dl
Directorio;

."‘
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “DIRECTIVA QUE REGULA EL INGRESO DE
\ PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 EN LA
- SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA"

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR ¢ la Oficina General de Direccion y
Geslion el cumplimiento de la presente Directiva.

A ’5‘\\ARTICULO TERCERO: DISPONER gue la presente Resolucion se comunigue
e . . s . ;
§-j=zialas oficinas correspondientes para conocimiento y fines.

il

5’ ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional
publique la presente resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

I £ Jr. Tarapacd N° 714 - 29 Piso - Cajamarcd &
1. &
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CAJAMARCA

DIRECTIVA N°(5- 2022-SBC

“DIRECTIVA QUE REGULAEL INGRESO DE PERSONAL BAJO
REGIMEN LABQI}AL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728, EN LA
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En la Exposicion de Motivos del Decreto Legislativo N° 1411, se determina que las
Sociedades de Beneficencias, no se consideran como entidades publicas, no estan sujetas
3 los sistemas administrativos propios de la entidades que administran fondos publicos, al
haberse determinado que los fondos que administra no son publicos y no son
consideradas pliego presupuestal, al no tener una asignacion de recursos en la Leyes de
Presupuesto de la Republica, no estando dentro de los alcances del Sistema Nacional de
Contabilidad Publica, teniendo como organo rector al MIMP, por lo que deben regular sus
procedimientos a traves de sus propios documentos de gestion; en tal sentido a traves de
la/presente Directiva, se regula el ingreso de personal a la Sociedad de Beneficencia de
T p .-—(f-éjamarca (SBC) al amparo del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad vy
'_Co_m'petitividad Laboral, y demas normas reglamentarias, modificatorias, ampliatorias y
"'*;_‘_,@;pnexas, aplicable a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada. En
J_ atgél sentido la presente Directiva garantiza transparencia, igualdad de oportunidades,
& _,_fj;,rfﬁeritocracia y transparencia, utilizando mecanismos virtuales, en el procedimiento de
+“contratacion de personas para cubrir las plazas bajo el régimen laboral de la actividad
privada.

Precisando, el 12 de setiembre de 2018 se publico en el Diario Oficial "El Peruano" el

Decreto Legislativo N° 1411, "Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
.~ funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia",
"\ norma que, COMO Ssu Propio nombre precisa, tiene por objeto establecer el marco
normativo que regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las
actividades de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios
adecuados a la poblacion en condicion de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan,
con criterios homogéneos y estandares de calidad.

Asi, el articulo 3 del Decreto Legislativo N® 1411 establece que las Sociedades de
Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno de ambito local provincial.
Ademds, cuentan con autonomia administrativa, economica y financiera.

No obstante, el articulo 42 del mencionado Decreto Legislativo sefiala de manera expresa
que:

“(...) Las Sociedades de Beneficencia no se constituyen como entidades publicas, se rigen
por lo establecido en la presente norma y para su adecuado control, por las normas de los
sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas
que regulan los bienes estatales en lo que respecto a la disposicion de bienes inmuebles de
las Sociedades de Beneficencia; y de manera subsidiaria por las normas del Codigo Civil y la
Ley General de Sociedades |(...)"
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1) FINALIDAD
Establecer los procedimientos y lineamientos a seguir en el Concurso Publico, a fin de que
se efectue con criterio técnico, de modo que se garantice y promueva que el personal
que ingresa cumpla con los requisitos de experiencia y nivel profesional para el desempefio
del cargo, en la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca. (SBC)
4
~ 2) OBJETIVO
~ 'Normar el proceso de seleccion de personal bajo la modalidad de concurso publico acorde con
_ laversion actualizada de Instrumentos de Gestion y Requisitos Minimos de Puestos de la SBC, bajo
% el Régimen Laboral de la Actividad Privada D. Leg. 728, a profesionales y técnicos para
€ ﬁubrir diversas plazas con que cuenta la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, de acuerdo al
/ perfil solicitado para el cargo y que obtenga el mayor puntaje.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert de 1993

® Decreto Legislativo N° 1411 "Decreto Legislativo que regula la Naturaleza Juridica,
Funciones Estructura Organica y Otras Actividades de la Sociedad de Beneficencia"

* Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y modificatoria.

*D. Leg. 728 “Ley de Formacion y Promocion Laboral”, “Ley de Productividad y Competitividad
Laboral”.

* Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto unico Ordenado del D. Leg. 728

e Informe Técnico N° DOOOO06-2019-MMP-DIBP-CAB de fecha 19.03.20109.

e Oficio Mdultiple N° 006-2019-MIMP/DGFC.

e Informe Técnico N2 1423 -2019-SERVIR/GPGSC

* Documentos de Gestion de la SBC debidamente aprobados y en vigencia.

ALCANCE

Establecer la regulacion procedimental de observancia obligatoria a todo el personal y las areas
de la SBC involucradas en la seleccionar el personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728.

VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

| 6) PROCEDIMIENTOS GENERALES

La Comision designada, se encargara de todo el Proceso de Seleccion a los profesionales y/o
auxiliares que postulen al concurso publico.

B { ;,;‘-.

¥ Para proceder ala seleccion y contratacion se debe tener en cuenta lo siguiente:
« P y
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a) Elrequerimiento de personal, lo realiza cada una de las areas usuarias, de conformidad al

b)

c)

Cuadro de Personal, Manual de Funciones y Requisitos Minimos para el puesto, el cual sera
dirigido a Gerencia General.

Contar con la disponibilidad presupuestal, emitida por la Oficina de Planeamiento,
respecto al financiamiento y sostenibilidad de recursos de convocatoria.

Las plazas deben estar presupuestadas, estar previstas en los instrumentos de gestion.

d) Contdndose con el requerimiento y la disposicion presupuestaria, la Oficina de Recursos

i

Humanos eleva los actuados a la Oficina General de Direccidén y Gestidn; con la revision y
conformidad de ésta, se elevara a Gerencia General para su aprobacion;

La aprobacion del Cronograma esta a cargo de la Oficina de Direccion y Gestion; a propuesta
de la Comisidn podra incluirse la participacion de un profesional en Psicologia, cuyo informe
sera determinante para continuar con las demas etapas del proceso.

/El proceso de desarrollara de la siguiente manera:

)

'.“La convocatoria: Se realizard publicamente, a través de la pagina web de la SBC, la cuenta
Facebook de la SBC y cualquier medio publico que permita la mayor transparencia de las

contrataciones de personal.

a)

b)

¢)

d)

De la presentacion de Expedientes: Los postulantes deberan presentar sus documentos ante
la oficina de tramite documentario de la SBC, la pagina web y/o al correo electrénico que se
determine en la convocatoria y el horario establecido, sin prorrogas por ningun motivo.

Conformacion de la Comision

Gerente General : Presidente
Jefe de Recursos Humanos : Miembro
Area Usuaria : Miembro

La Comisioén, la misma que sera la encargada de llevar adelante el proceso de seleccion, de
acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el presente documento.

Funciones de la comision
Cumplir con lo establecido en la presente Directiva
Evaluacion curricular
Entrevista psicoldgica (Segun lo requiera la comision)
Entrevista personal
Elaborar, aprobar y publicar el cuadro de resultados.
Declarar desierto el concurso cuando no exista postulante para el servicio requerido,
cuando no se haya alcanzado el puntaje minimo establecido o cuando informe producto
de la entrevista psicologica establezca NO APTO.
Presentacion del informe final con los resultados del concurso.

e) Prohibiciones de los integrantes de la comision
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- Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso
- FEjercer influencia parcializada en la calificacion.

f)Procedimientos del concurso
- Normas Especificas

La calificacién se realizara en forma objetiva, el puntaje minimo aprobatorio para cada
fase de evaluacion curricular y técnica es de 80%

Fases Puntaje
Evaluacion curricular 20
Entrevista psicologica apto/no apto.
Entrevista personal 20

Convocatoria

La publicacién de la Convocatoria se efectuara por parte de la Comisién designada
previamente, a través de la pagina web de la SBC, la cuenta de Facebook y otros,
debiendo los postulantes remitir sus curriculos a la direccion fisica o virtual segin
publicacidn.

- Periodo de recepcion de documentos
La presentacion de la documentacion de profesionales y técnicos para cubrir los
servicios que requiere la SBC, seran los dias que indique la convocatoria; los plazos

son perentorios.

- Evaluacion curricular
La evaluacion curricular seré realizada por la Comision Evaluadora, de acuerdo a los

requisitos minimos exigidos o estipulados en la convocatoria.

Evaluacion de entrevista personal
La calificacién de la entrevista personal sera realizada por el personal de la comision y
constara de 04 factores como se indica en el cuadro siguiente. El puntaje maximo serd 20

IPUNTAJE

\ ’;ACTO RES

\ 12 B4 5

1. ASPECTO PERSONAL Mide la adecuada presentacion  del postulante, apreciacién de cultura
lgeneral y temas de actualidad.

2. ESTABILIDAD EMOCIONAL Mide el grado de seguridad, coherencia en la expresion de sus ideas,
omo también la serenidad para adaptarse a determinadas circunstancias.
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3. CAPACIDAD PARA CENTRAR PROBLEMAS Y PLANTEAR SOLUCIONES
Mide el grado de atencion, entendimiento y aprehension del tema, el raciocinio, la capacidad de

analisis, sintesis y habilidad para concretar conclusiones vilidas; asi como la prontitud que plantea las
cplucinnes

4. CAPACIDAD DE PERSUASION
Mide la habilidad de persuasion para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de sus
juicios.

PUNTAJE OBTENIDO

) Cronograma

Convocatoria a Concurso

Evaluacion Curricular

Evaluacion psicoldgica (segin lo requiera la Comision)
Evaluacion de entrevista personal

Publicacion del cuadro de méritos

Informe final del proceso.

“ \i) Declaracién de ganadores

1.

La Comisién del Concurso, al término del proceso elaborara el Acta Final en base a
los resultados del Cuadro de Mérito que se publicara internamente, declarando
ganadores a los que alcancen el mayor puntaje y elaborard en el Cuadro de
Méritos. Los miembros integrantes de la Comisién firmaran el Acta Final y toda la
documentacion que se genere en el concurso.

Los acuerdos que adopte la Comision para el mejor desarrollo del proceso del
Concurso seran registrados en las actas correspondientes.

Los ganadores ejerceran las funciones correspondientes al cargo que postularon.

En caso el ganador no se presente a suscribir el contrato al dia siguiente de haber sido
declarado ganador/ra, se hara el llamado al segundo elegible, en caso no acepte 0 no
firme contrato al siguiente dia habil de habérsele comunicado, se declarard desierto la
convocatoria respecto de la postulacion al puesto en concreto.

Anexos:

Declaracién Jurada de que los documentos del curriculo son auténticos.

2. Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales ni judiciales.

Disposiciones Generales

Unica.- Todo lo no previsto en el presente documento, ser4 resuelto a través de Gerencia
General.
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ANEXO N201
4 DECLARACION JURADA
| con DNI N2 , domiciliado/a
en de la ciudad de

, declaro bajo juramento a que
la informacién consignada en mi Curriculo Vitae (CV), como
certificados de capacitacion, experiencia laboral, habilitacién, y
cualquier otro documento que sea parte de mi curriculo vitae, es
AUTENTICA, sometiéndome a las verificaciones que resulten
necesarias y de corresponder a las acciones administrativas que
correspondan sin perjuicio de las responsabilidades penales a que
hubiera lugar.

Atentamente;
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES
PENALES NI JUDICIALES

Yo, , con
DNI Ne p domiciliado/a
en de la ciudad de

, declaro bajo juramento que no
tengo antecedentes penales ni judiciales, sometiéndome a las
verificaciones que resulten necesarias.

Atentamente;



