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“Afno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion de Gerencia General N° /) -2022-SBC/GG
Cajamarca, 4’ de marzo del 2022
VISTO:

El Expediente N° 22570, el mismo que contiene el Informe N° 02-2022/SBC-CGDNI,
de fecha 18 de febrero del 2022, emitido por miembro del Comité de Gestidén
para la Elaboracion de Documentos Interno de Trabajo, el mismo que ha sido
derivado con fecha 22 de febrero del 2022 a la Oficina de Asuntos Legales a
efectos de seguir el framite correspondiente, esto es proyectar Resolucion de
Designaciéon del Grupo de Trabajo de Prevencion y Actuacion de Riesgos y
Desastires en la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Decreto Legislativo 1411, las Sociedades de
Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de dmbito local
provincial. Cuentan con autonomia administrativa, econdmica y financiera,
tiene por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés publico en su
dmbito local provincial, a las nifas, nifos, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion de
riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el
Estado., bagjo los enfoques de derechos, género, intercultural e
intergeneracional.

Que, en cumplimiento de los objetivos institucionales y en aras de promover una
gestion eficaz, eficiente, ética y transparente; la Sociedad de Beneficencio de
Cajamarca, ha optado por actudlizar sus documentos de gestion, para ello es

1/4 necesario la conformacién de un Grupo de Trabajo de Prevencion y Actuacion
'/ de Riesgos y Desastres para la aprobacion de un documento que regule la

prevencion de riesgos y desastres en la Sociedad de Beneficencia de
Cajamarca.

De conformidad a la Ley N° 29464, se crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), en su art. 1 se senala que la creaciéon de este
sistema es la de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar
sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y
atencidn ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos € instrumentos de la
Gestion del Riesgo de Desastres. Teniendo como dmbito de aplicacion a todas
la entidades y empresas publicas de todos los niveles de gobierno, asi como
para el sector privado y la ciudadania en general (art. 2).

Por otro lado, de conformidad al Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley 29664, en su art. 17 sefiala respecto a los
Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil, los mecanismos de
constitucién y funcionamiento de dicho grupo, numeral 2, Los grupos de trabajo
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estan integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores de cada
entidad publica o gobierno subnacional, funciones que son indelegables;
teniendo como funciones en su art. 18, numerales 1) Coordinan y articulan la
gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD. 2)
Promueven la participacion e integracion de esfuerzos de los entidades
publicas, el sector privado y la ciudadania en general para la efectiva
operatividad de los procesos del SINAGERD. 3) Articulan la Gestion del Riesgo
de Desastres dentro de los mecanismos institucionales. 4) Coordinan la
arficulacion de sus decisiones en el marco de la integraciéon y armonizaciéon de
la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres con ofras politicas
fransversales de desarrollo.

En este sentido, el Miembro del Comité de Gestibn para Elaboracion de
Documentos Interno de Trabajo, emite el Informe N° 02-2022/SBC-CGDNI, de
fecha 18 de febrero del 2022, donde sefiala que es necesario se designe al
arupo de Trabajo de Prevencion y Actuaciéon de Riesgos y Desastres en la SBC,
el mismo que debe estar integrado por la Mdaxima autoridad ejecutiva de
nuestra Entidad, Gerente General, jefes de las Direcciones y oficinas generales.

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 1411, articulo 11, numeral 2, establece
que el Gerente General es el representante legal de la Sociedad de
Beneficencia y mdxima autoridad administrativa y sus funciones establecidas en
el numeral 3, literal k) y en uso de las atribuciones conferidos mediante
Resolucidn de Presidencia de Directorio N° 002-2021/SBC-P, de fecha 12 de
enero del 2021, y lo regulado en el Decreto Legislativo N° 1411 con cargo a dar
cuenta al Directorio;

_:WSE RESUELVE:

7 AR PO Y
_,._I;;iéé-‘hﬁiculo Primero: DESIGNAR al Grupo de Trabajo de Prevencion y Actuacién de
i/ _:?Riesgos y Desastres de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, come
~espacio interno de articulacion para el cumplimiento de las funciones de la
/ gestion del riesgo de desastres de la SBC, el mismo que conforme a la Ley N°
29664 y su Reglamento, estard conformado por:

1. El Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca.

2. Elresponsable de la Oficina General de Direccion y Gestion.

3. El responsable de la Direccidn General de Produccion vy
Comercializacion.

4. Elresponsable de la Direccidon General de Promocion Sociall.

5. Elresponsable de la Oficina de Planeamiento.

6. Elresponsable de la Oficina de Asuntos Legales.

Articulo Segundo: El Grupo de Trabajo constituido en el Articulo Primero de la
presente Resolucion, asumird las funciones establecidas en la Ley N° 26994, Ley
de creacion del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°048-2011-PCM vy la Directiva N°
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001-2012-PCM-SINAGERD, “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento
de los Grupos de Trabajo de la Gestidn de Riesgo de Desastres.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Gerencia General deberd establecer los
mecanismos necesarios para la instalacion, implementacion y puesta en
funcionamiento del Grupo de trabagjo de la SBC.

Articulo Cuarto. - DISPONER se remita copia de la presente Resolucién al
directorio de la SBC.

Articulo Quinto. - DISPONER se remita copia de la presente Resoluciéon a los
miembros del Grupo de Trabgjo, a la Gerencia General, Oficina General de
Direccion y Gestion, Direccién General de Produccion y Comercializacién,
Direccién General de Promocion Social, Oficina de Planeamiento v Oficina de
Asuntos Legales para conocimiento vy fines pertinentes.

Articulo Sexto. - DISPONER que la Oficina de imagen institucional publique la
presente Resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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