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s Resolucion de Presidencia de Directorio N°()p/-2020-SBC-P

Cajamarca, SEETK!;E 23?0

La Sesion Ordinaria de Directorio N° 003-2020 de fecha 20 de Enero
del 2020, en ia cual se acordd por mayoria Aprobar la version actualizada de los
Instrumentos de Gestion: Reglamento de Organizacién Interna (ROI), Cuadro de Puestos
/ (CP), Presupuesto de Personal (PP) y Manual de Funciones y Requisitos Minimos de
Puestos, modificada por reestructuracion al haberse redefinido su estructura orgénica, en
los _terminos expuestos en el acta de su proposito, conforme a las necesidades
imstitucionales, actual marco normativo Decreto Legislativo N° 1411, y en atencion a los

N\ N° 001-2020-SBC-CAIG, la Opinién Técnica emitida mediante Informe Técnico N°
3\ 001-2020/SBC-PTO y la Opinion Legal N° 02-2020-SBC-ALE, y,

J CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1411, se regula la naturaleza juridica, funciones vy
estructura organica y otras actividades de la Sociedad de Beneficencia, estableciéndose
en su articulo 2° que fas Sociedades de Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios
\ de proteccion social de interés publico en su ambito local provincial a las nifias, nifics,
N\adoiescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas maycres que se
Z gncuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los
spervicios que presta el tstado, bajo los enfoques de derechos, genero, intercuitural e

T Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1411, Informe Técnico y demas

- comunicaciones realizadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP,
&y, se concluye que la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, cuenta con autonomia
b ?c_;‘ administrativa, econémica y financiera, no es considerada una entidad publica, no forma
v_-;__g’ parte de ninguna entidad del Estado, no se encuentra como parte de la estructura
X7 organica de ninguna entidad del Estado y no se constituye ccmo pliege presupuestal, y su
“““““ presupuesto no es considerado como presupuesto publico.

Que, mediante Resolucion Presidencial de Directorio N°247-2018-MPC-SBFC-, de fecha
\ 21 ce diciembre del 2018, se aprobd el Reglamento de Organizacién Interna y su anexo
Y\ estructura organica formalizando el acuerdo de Directorio de su sesion extraordinaria de
oh> 1 Directorio N° 037-2018, asimismo mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N°
006-2019-SBC-F, se aprobé el Cuadro de Puestos (CP), Presupuesto de Personal (PP),
y Manual de Funciones y Requisitos Minimos de Puestos, siendo que ios mismos resuitan
ser actualizados y/o modificados por reestructuracion en tanto se ha redefinido su

* 3 3 »

estructura orgénica, a las actuales necesidades de la entidad, conforme el Decreto
- Legislativo N° 1411, correspondiendo aprobar una version actualizada de los Instrumentos
- de gestion.
-~
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= Que, mediante Resolucion Presidencial de Directorio N° 19-2019-SBC-P de fecha 09 de
abril del 2019, se aprob6 una version actualizada de los Instrumentos de Gestion :

Reglamento de Organizacion Interna (ROI), Cuadro de Puesto (CP), Presupuesto de

Personal (PP) y Manual de Funciones y Requisitos Minimos de Puestos, formalizando el
acuerdo de Directorio N° 12-2019.

Que, mediante Resolucion Presidencial de Directorio N° 22-2019-SBC-P de fecha 24 de
\ setiembre del 2019, se aprobé una nueva version actualizada de los Instrumentos de
il Gestion: Reglamento de Organizacion Interna (ROI), Cuadro de Puesto (CP),
/ Presupuesto de Personal (PP) y Manual de Funciones y Requisitos Minimos de Puestos,
en atencion a lo acordado en sesién de Directorio N°29-2019 de fecha 23 de setiembre
del 2019.

Que, en sesion N° 003-2020 de fecha 20.01.2020 E! Directorio... visto el Informe
Comisién N° 001-2020-SBC-CAIG suscrito por las areas de planeamiento, Recursos
Humanos y Jefe (e.) Oficina General de Direccién y Gestién, Informe Técnico N° 001-
©42020/SBC-PTO, emitido por el Jefe de Planeamiento, Opinién Legal N° 002-2020/SBC-
G.G, emitido por el Jefe de Asuntos Legales de la Institucion, el Directorio acuerda por
unanimidad : Aprobar la Version actualizada de los Instrumentos de Gestién presentado
por la Comision mediante Informe Comision N° 002-2020-SBC-CAIG: Reglamento de
Organizacion Interna (ROI) y sus anexos Estructura Organica 2) Cuadro de Puestos (CP),
Presupuesto de Personal (PP) y Manual de Funciones y Requisitos Minimos para Puestos
.. de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca

puestos, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°
. 060-2019-A-MPC, de fecha 02 de Enero del 2019, y Decreto Legislativo N° 1411,

h
[}
b

f'iztando a lo prescrito por los dispositivos legales mencionados y a los considerandos

v
=*" SE RESUELVE:

\ Articulo Primero.- APROBAR Ia version actualizada de los Instrumentos de Gestion: 1)
Yo'\Reglamento de Organizacién Interna (ROI) y sus anexos Estructura Organica 2)
¥l2Cuadro de Puestos (CP), Presupuesto de Personal (PP) y Manual de Funciones y

«/Requisitos Minimos para Puestos de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, en
X" todos sus extremos.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion administrativa que se oponga
a la presente disposicion.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Gerencia General de estricto cumplimiento a lo
establecido en los Instrumentos de Gestién detallados en articulo primero de la presente
Resolucion. Asimismo, emitase las Resoluciones de Presidencia de Directorio al personal
nombrado y/o contratado que corresponda como consecuencia de la reestructuracion,
debiendo asignarse y/o reubicarse los puestos conforme la nueva estructura orgénica y
- los instrumentos de gestion, al amparo dei Decreto Legislativo N° 1411.
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= Articulo Cuarto.- NOTIFICAR, con la presente a la Gerencia General, Direccion de
Produccion y Comercializacion, Director de Promocion Social, Oficina de Planeamiento,
Oficina General de Direccién y Gestion y a la Oficina de Control Institucional de la entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

- Jr. Tarapacd N°714 - 2% Piso - Cajamarca '
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PROVEIDO DE DIRECTORIO - 2020 —-SBC

Visto el Exp. N° 20386

A los veintitin dias del mes de Enero del 2020

En Sesién Ordinaria de Directorio N° 003-2020, de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, de fecha 20 de
Enero del 2020.-— Visto, el Informe Comisién N° 001-2020-SBC-CAIG suscito por las Areas de
Planeamiento, Recursos Humanos y Jefe (e) Oficina General de Direccidn y Gestidn,
INFORME TECNICO N° 001-2020-SBC-PTO emitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Opinién Legal N° 002-2020/SBC-G.G, emitido por el Jefe de Asuntos Legales de
la Institucidn; el Directorio acuerda por unanimidad: Aprobar la Versidn Actualizada de los
Instramentos de Gestion presentado por la Comisién mediante Informe Comisidn N° 001-2020-
SBC-CAIG: Reglamento de Organizacién Interna (ROI), Cuadro de Personal (4 CP), Presupuesto
de Personal (PP), y el Manual de Funciones y Requisitos Minimos de Puestos; encargando a
Gerencia General derivar el presente expediente a la Oficina que corresponda a fin de que
proyecte la resolucion correspondiente.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA (ROI) DE LA SOCIEDAD DE
- BENEFICENCIA DE CAJAMARCA

CONTENIDO

- INTRODUCCION

TITULO I: Disposiciones Generales

CAPITULO I: De la Naturaleza J uridica, Finalidad, Jurisdiccion, y dependencia.

CAPITULO II : De las Funciones Generales y Base Legal

-
-

'LO II: De la Estructura Orgdnica y Funciones

: De la Estructura Organica
: 01. De los Organos de Direccion

1.1 Directorio
1.2 Presidente del Directorio

1.3 Gerencia General.
: 02. Del Organo de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional
CAPITULO VI 1 03. De los Organos de Asesoramiento

03.1 Oficina de Planeamiento

: _ 03.2 Oficina de Asuntos Legales

S CAPITULO VII  : 04 De los Organos de Apoyo

- 04.1 Oficina General de Direccién y Gestion
: 04.1.1 Oficina de Recursos Humanos
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04.1.2 Oficina de Logistica y Patrimonio
04.1.3 Oficina de Contabilidad
04.1.4 Oficina de Tesoreria.
04.1.5 Oficina de Bienestar Social.
CAPITULO VIII  : 05 De los Organos de Linea
05.1 Direccion General de Produccion y Comercializacion

05.1.1 Asistente de Administracion de Cementerio y Servicios

Funerarios.

05.1.2. Direccion de Administracion del Servicio Funerario

Cajamarca.

05.1.3 Direccion de Administraciéon Marketing y Negocios

05.1.4. Direccion de Administracion de Infraestructura

05.1.5. Direccion de Administracion de Servicios Inmobiliarios
05.2 Direccion General de Promocién Social

05.2.1 Asistente Ejecutivo de Promocién Social

05.2.2. Direccidon de Administracién de Proteccion al Menor

Casa Hogar de la Nifia Belén.

05.2.2.1 Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de

Administracion de Proteccion al Menor Casa Hogar de la Nifia

Belén.

05222 Auxiliar de Servicios Generales Tutoria, Asistenta

Social. Psicologa, Profesional en Salud, Auxiliares de Tutoria.




- SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA

| 05.2.3 Direccion de Administracion de Asistencia Alimentaria.
. TITULO 11 : De las Relaciones Interinstitucionales.

- TITULO IV : Del Régimen Laboral

- TITULOV : Del Régimen Econdmico

. (. TITULO VI : Disposiciones Complementarias vy Finales

: Organigrama Estructural
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N INTRODUCCION
a Que, mediante Decreto legislativo N° 141 1, se establecié el nuevo marco normativo
- que regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica vy las actividades
-,
_ de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la
- poblacion en condicion de vulnerabilidad, bajo los enfoques de derechos de género,
o intercultural e intergeneracional, es asi que se requiere que la Sociedad de Beneficencia de
)

-
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Cajamarca, adecue sus documentos de gestion al presente marco normativo que estable; que
1 las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen como entidades no piblicas (privado),

/ siendo que solamente existiran los sistemas de control y defensa juridica del estado a través de

la procuraduria.

e3> Reglamento de Organwacron Interna (ROI), y sus anexo Estructura Organigrama 2) Cuadro

de Puestos (CP), Presupuesto de Personal (PP) y Manual de Funciones y Requisitos Minimos

/ pdra Puestos de 1a Sociedad de Beneficencia de Cajamarca.

Que, mediante Memorando Multiple N°004-2020-SBC-G.G, se designo la comision

gl encargada de proponer la modificacion y/o actualizacion de los instrumentos de gestion —
RSO {estructura organica y mediante Informe Comisién N° 001-2020-SBC- CAIG. la comision de

&/ modlﬁcacmn y/o actualizacion hizo llegar la nueva version actualizada de los Instrumentos de

Gestion, la cual contiene la necesidad fundamentada de cada area y la opinion favorable de Ia
Oficina de Asuntos Legales y de la Oficina de Direccién v Gestion en estricto cumplimiento a

lo dispuesto en el nuevo marco normativo Decreto legislativo N° 1411.

La Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, es una entidad no publica, no forman
parte de ninguna entidad del Estado, no se encuentra como parte de la estructura organica de
alguna entidad del estado y no se constituye como pliego presupuestal Y su presupuesto no es
considerado como presupuesto publico. El Decreto legislativo N° 1411 es la norma que regula

especificamente a las Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, teniendo caracter obligatorio,
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no habiéndose considerado al sistema de contabilidad publica, de recursos humanos,

abastecimiento y tesoreria

La estructura organizacional, se mantiene con un enfoque privado habiéndose
realizado algunas modificaciones para fortalecer y atender necesidades pendientes, por lo que
los 6rganos de la Alta Direccién siguen abocados a la formulacion de los lineamientos de

politica ejerciendo el principio de unidad de Direccion: y los Organos Administrativos

\desarrollen funciones de apoyo y asesoramiento: y los Organos de Linea sean basicamente
j/ejecutores en materia de produccion, comercializacion y proteccion de servicios sociales con
la finalidad de garantizar servicios, adecuados a la poblacion en condicion de vulnerabilidad

y riesgo en el ambito donde funcionan, con criterios homogéneos y estandares de calidad.

La actual estructura organizacional tiene especial énfasis en la prestacion de servicios
e proteccion de interés publico que agrupa: la Direccion Administrativa de Proteccion al
Menor de la Casa Hogar de la Nifia Belén, Direccién de Adm. Asistencia Alimentaria
Cometfor Popular; por necesidad y en cumplimiento a la finalidad se ha creado modificado el
régim;n laboral a 728 de la plaza de Jefe de Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de
,/?i;dministracién de Proteccion al Menor Casa Hogar de la Nina Belén, como parte del equipo

ultidisciplinario exigido por Ley, asimismo se ha creado las plazas de: 1) Asistente de

S i estion del Talento Humano, 2) Imagen Institucional y Sistemas 3) Asistente Ejecutivo de
/Promocion Social, 4) Oficina de Bienestar Social 5) Asistente Administrativo de Cementerio
y Servicios Funerarios y 6) Oficina de Asuntos Legales como organo de asesoramiento.
Todos estas modificaciones se han realizado conforme a la necesidad institucional y conforme
los informes técnicos justificatorios emitidos por cada responsable de cada drea, habiéndose
asimismo suprimido las plazas de: 1) Asistente recursos humanos 2) Asistente legal de la
oficina de Servicios Inmobiliarios 3) Estadistica, Informatica y Comunicaciones como organo
de asesoramiento y 4) Dir. Adm. Casa Hogar de la Nifia Belén, habiéndose reubicado las

plazas en atencion a las necesidades reales y el cumplimiento de la finalidad institucional.

o
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La presente version actualizada de los instrumentos de gestion, (enero del 2020) contiene la
creacion de 02 Plazas de Auxiliar de Tutoria IV v V, previstas bajo el régimen laboral 728, las
cuales han sido incorporadas el Presupuesto de Personal del régimen laboral 728, suprimiendo
el presupuesto de la Plaza de Director General de Promocion Social, lo que permitira atender
el requerimiento del 4rea usuaria Direccién Administrativa de Proteccion al Menor de la casa
Hogar de la Nifia Belén. Asimismo tiene previsto un incremento remunerativo en cada una de
las plazas detalladas en el Oficio N° 004-2020-SBC/GG/OGDG/ORH de fecha 13 de enero
\ del 2020, suscrita por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la SBC, opinion
avorable de la Oficina General de Direccion y Gestion emitida mediante Informe N° 000002-
/ 2020-SBC/GG/OGDG de fecha 16 de enero del 2020 y Opinion Legal N° 001-2020/SBC-
AL, las cuales han sido evaluadas por la comisién encargada de proponer el nuevo Proyecto

de los Instrumentos de Gestion en su version actualizada.

_Respecto a las actividades comerciales que viene ejecutando la institucion a través de

w-tos organos de linea (Oficina General de Comercializacion y Produccion), merece nuestra

especial atencion, teniendo en cuenta una adecuada planificacion y organizacion de sus

actividades comerciales, todo ello incrementara nuestras fuentes de ingresos, y por

gonsiguiente permitira ampliar y mejorar la calidad y atencion de los Servicios de Proteccion

/ S‘ocml conforme la finalidad del Decreto Legislativo N° 1411 a favor de la poblacion mas

; Finalmente, con la versién actualizada de los instrumentos de gestién modificados y

S actuallzados conforme la necesidad real se espera cumplir con la finalidad establecida en el D.

L 1411 y atender los Servicios de Proteccién Social de la Direccién Administrativa de la
Casa Hogar de la Niiia Belén y de la Asistencia Alimentaria, del cual se espera atender
con mejores servicios de calidad y aumentar el nimero de servicios y beneficiarios,
debiendo existir una relacion directamente proporcional entre el crecimiento econdmico y los

servicios de proteccion social que ejecuta la entidad.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA (ROI) DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

DE LA NATURALEZA JURIDICA, ALCANCE, FINALIDAD, OBJETIVOS,
JURISDICCION, Y DEPENDENCIA

Articulo 1°.- NATURALEZA
La Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, no se constituye como entidad publica,
rigicndose su funcionamiento, estructura organica y otras actividades por el Decreto
Legislativo N° 1411, siendo una persona juridica de derecho publico interno, de dmbito iocal
%}Cial, cuentan con autonomia administrativa, econdomica y financiera, son creadas por
ey, previo informe favorable de Funcionamiento, se rigen por lo previsto en el Decreto

Legislativo N° 1411. Las actividades comerciales de la Sociedad de Beneficencia de

precisindose que la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, no forman parte de
‘/inguna entidad del Estado, no se encuentran como parte de la estructura organica de

alguna entidad del Estado y no se constituye como pliego presupuestal, y su

presupuesto no es considerado presupuesto publico.

Articulo 2°.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria de

todos los drganos y unidades orgénicas de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca.

Articulo 3°.- FINALIDAD
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. Las Sociedades de Beneficencia de Cajamarca, tienen por finalidad prestar servicios de
= proteccion social de interés publico en su ambito local provincial, a las nifias, nifios,
- adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se
- encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios
- que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional,

brindando asistencia y apoyo permanente a través de sus programas sociales, a personas que

se encuentran en riesgo o vulnerabilidad
Articulo 4°.- OBJETIVOS
Son los objetivos de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca:

a) Elevar la calidad de los servicios de asistencia social para el bienestar de las nifias,
mujeres, ancianos y toda persona en situacion de riesgo v vulnerabilidad
b) Fomentar ¢ incrementar los recursos econdmicos a fin de mejorar la calidad de los
progm’f/rlas sociales
c) Bé;lizar una adecuada administracion de las diferentes actividades comerciales que
,./'/e_jecuta la entidad, afin de obtener una adecuada rentabilidad y/o utilidad de los

/ . . . . - -
/ diferentes servicios que presta, venta de bienes, y alquiler de inmuebles

) F
e + d) Determinar y desarrollar fuentes de recursos productivos que permitan mejorar y
- ampliar la cobertura de atencion social.
- . ¢) Administrar eficaz y eficientemente las donaciones, aportaciones y otros ingresos
- // 3 efectuados por Instituciones y/o personas naturales o juridicas que contribuyen al
8 (; cumplimiento de acciones sociales.
. f) Administrar  eficaz y eficientemente los bienes muebles, inmuebles vy proyectos,
destinando su rentabilidad a los fines sociales establecidos.
Articulo 5°.- JURISDICCION
- La Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, tiene su jurisdiccion en el 4mbito de la
n Provincia de Cajamarca, con domicilio distrito de Cajamarca, siendo domicilio real en el Jr.
Tarapaca N° 714 — Segundo Piso — Cajamarca, y sus siglas seran “SBC”
-
-,
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Articulo 6°.- DEPENDENCIA

La Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, no tiene ninguna dependencia jerdrquica de

ninguna entidad del Estado.
CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

2\ Articulo 7° FUNCIONES GENERALES:

Las funciones generales de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca son las siguientes:

a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar, supervisar y evaluar los servicios de
proteccion social en el ambito local provincial, y ias actividades comerciales gjecutadas

conforme a su finalidad y de acuerdo con la normativa emitida por el ente rector.

b) y’inistrar sus bienes y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad. legados,

erencias vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normativa

/ vigente.

¢) Celebrar convenios y contratos con instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, para optimizar la rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar

proyectos que generen ingresos destinados al cumplimiento de su finalidad.

d) Formular y ejecutar los proyectos directamente vinculados a la finalidad a que se refiere

el articulo 2 del presente Decreto Legislativo.

e) Promover la coordinacion y concertacién con la comunidad Yy sus organizaciones, en las

intervenciones que desarrollen.

f) Proponer a los diferentes niveles de gobierno, proyectos para la implementacion de los

servicios de proteccion social a favor de su poblacion objetivo.

g) Construir, acondicionar, conservar, y administrar los centros de atencion, comedores,

cementerios, locales funerarios, y demas inmuebles de su propiedad, de conformidad a

la normativa vigente.

10
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h) Organizar juegos de loterias y similares directamente o a traves de terceros mediante la

suscripcion del contrato asociativo para su ejecucion.

1) Las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia

Articulo 8° BASE LEGAL.

Se

rige por el marco normativo legal siguiente:

La Constitucion Politica del Peri

Decreto Legislativo N° 1411, que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura
Orgénica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia
Ley N°27337 - Ley que aprueba el Nuevo Codi go de los Nifios y Adolescentes.

Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

La Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N°29151- Ley General de Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 29174 - Ley General de Centros de Atencion Residencial de Nifias, Nifios y

Ad'olescentes,

o Ley N° 26887- Ley General de Sociedades

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de ia
Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP

Ley N° 28803 Ley de las Personas Adultas Mayores;

Codigo Civil aprobado por Decreto Legislativo 295

Ley de Cementerios y Servicios Funerarios y su Reglamento.
Informe Técnico N° D000005-2019-MIMP-DINP-CAB
Oficio Multiple N° 006-MIMP/DGFC.

Oficio N° D000146-2018-PCM-SGP

[nforme N° D000002-2018-PCM-SSAP-CVP

Informe Técnico N° D000089-2019-MIMP-DINP-CAB
Informe Técnico N° D000087-2019-MIMP-DINP-CAB
Informe Técnico N° D000100-2019-MIMP-DINP-CAB
Informe Técnico N° D000005-2019-MIMP-DINP-CAB
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¢ Informe Técnico N° D000176-2019-MIMP-DIBP-CAB
e Decreto de Urgencia N° 009-2020 Decreto de Urgencia que modifica el decreto
Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la Naturaleza Juridica, Funciones,

Estructura Orgénica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia y atencion

de las Poblaciones Vulnerables.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA
. TITULO II
- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
- CAPITULO 1T : DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
= Articulo 9°.- ESTRUCTURA ORGANICA:
- La estructura Organica de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca para el cumplimiento
fé 3\ de su finalidad es la siguiente:
LS . o
X 01 Organo de Alta Direccion:
_
- 01.1 Directorio
01.2 Presidencia

01.3. Gerencia General
01.3.1 Secretaria.

01.3.2 Oficina de Imagen Institucional y Sistemas

02 Organos de Control Institucional:

02.1 Organo de Control Institucional.
03 Organos de Asesoramiento.

03.1 Oficina de Planeamiento.

03.2 Oficina de Asuntos Legales
04 Organos de Apoyo:
04.1 Oficina General de Direccion y Gestion:
04.1.1 Oficina de Recursos Humanos

04.1.1.1 Asistente de Gestion y Talento Humano

13
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04.1.2 Oficina de Contabilidad
04.1.3 Oficina de Tesoreria
04.1.3.1 Cajero/Pagador
04.1.4 Oficina de Logistica y Patrimonio.
04.1.4.1 Adquisiciones
04.1.4.2 Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales |
04.1.4.3 Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales Il
04.1.4.4 Almacenamiento, Control y Distribucion de Existencias.
04.1.4.5 Auxiliar de Tramite Documentario y Conserjeria

}Lé{ﬁ Conductor

" 04.1.5 Oficina de Bienestar Social.
05 Organos de Linea:
05.1 Direecion General de Produccion y Comercializacion

05.1.1 Direccion de Administracion de Cementerios y Servicios Funerarios.

05.1.1.1 Asistente de Administracion de Cementerios y Servicios Funerarios.

05.1.1.2.1 Auxiliares de Mantenimiento y Servicios Generales [
05.1.1.2.2 Auxiliares de Mantenimiento y Servicios Generales I1
05.1.1.2.3 Auxiliares de Mantenimiento y Servicios Generales 111
05.1.1.2.4 Auxiliares de Mantenimiento y Servicios Generales [V

05.1.2 Direccion Administracion de SERFINC
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Articulo 1

05.1.2.1 Asistente de Servicios Funerarios

05.1.3 Direccion de Administracion Marketing y Negocios

05.1.4 Direccion de Administracion de Infraestructura

05.1.5 Direccion de Administracion de Servicios Inmobiliarios

05.2 Direccion General de Promocion Social

05.2.1 Asistente Ejecutivo de la Direccion General de Promocion Social

05.2.2 Direccion de Administracion de Proteccion al Menor Casa Hogar Nifia

Belén

05.2.2.1 Oficina de Asesoria Juridica de la Casa Hogar Nifia Belén

9/5,2.2.2 Auxiliar de Servicios Generales

05.2.2.3 Tutoria

05.2.2.4 Asistenta Social.

05.2.2.5 Psicologa.

05.2.2.6 Profesional en Salud.

05.2.2.7 Auxiliares de Tutoria

05.2.3. Direccion de Administracion Asistencia Alimentaria

05.2.3.1 Auxiliar de Nutricion III

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

0°.- DIRECTORIO

15
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El Directorio es el drgano de mayor nivel, gestion administrativa y de supervision de la

Sociedad de Beneficencia de Cajamarca y tiene las siguientes funciones:

a) Hacer cumplir los lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio de la

)

Mujer y Poblaciones Vulnerables relacionadas con la Sociedad de Beneficencia.

b) Cautelar que los recursos obtenidos por las actividades comerciales de la Sociedad de

Beneficencia, se destinen al cumplimiento de su finalidad.

i) ¢) Aprobar la suscripcion de convenios y contratos que impliquen la disposicién de bienes

inmuebles de la Sociedad de Beneficencia, en el marco de la normativa vigente.

d) Aprobar la organizacion de juegos de loterias y la suscripcion del contrato asociativo

para su ejecucion.
Aprobar el presupuesto anual, el balance general, los estados financieros y la memoria
anual de la Sociedad de Beneficencia.

Apr@ar’ la estructura organica de la Sociedad de Beneficencia y sus modificatorias.

) /A{fﬁ)bar la realizacion de diagnosticos, estudios situacionales, investigaciones

" relacionadas con la finalidad de las Sociedades de Beneficencia.

Aprobar las auditorias para el adecuado control de la gestion de la Sociedad de
Beneficencia que no se encuentren en la programacion del plan anual de control.
Aprobar la designacion o remocion del/la Gerente General, asi como designar o cesar a
trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

Aprobar los planes, programas y demas documentos necesarios para la gestion de la

institucion y la proteccion social de su poblacion objetivo.

Articulo 11°.- CONFORMACION DEL DIRECTORIO

El Directorio esta integrado por cinco (5) miembros, quienes deben ser residentes de la

jurisdiccion donde funciona la Sociedad de Beneficencia, contar con estudios universitarios

concluidos y con experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades publicas o

privadas. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite los lineamientos

necesarios para la designacion de los miembros del Directorio.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA

La composicion del Directorio es la siguiente:

a) Tres (2) personas designadas por el Gobierno Local Provincial, donde se encuentra
ubicada la Sociedad de Beneficencia, uno de los cuales es designado como Presidente/a
del Directorio.

b) Una (2) persona designada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
quien sustituye a el/la Presidente/a en caso de ausencia.

¢) Una (1) persona designada por el Gobierno Regional donde se encuentra ubicada la

Sociedad de Beneficencia.

La designacion y remocion de las/los miembros del Directorio son de libre decision y se

formalizan a través de la respectiva resolucion emitida por el/la titular de cada una de las

Zpjerce su voto dirimente.
o)

Los/Las miembros del Directorio son responsables de la gestion eficiente v eficaz de la
Sociedad de Beneficencia en la que fueron designados en el marco de las funciones
asignadas en el articulo 7° de presente Decreto Legislativo. Se encuentran sujetos a las

infracciones y sanciones administrativas, civiles, y penales previstas por la Ley.

Los/Las miembros del Directorio perciben el pago de dietas por sesion. Dichos pagos se
efectuan con los recursos de las Sociedades de Beneficencia. El monto y niimero de dietas es
aprobado mediante Decreto Supremo refrendado por el/la Ministro/a de Economia y

Finanzas, a propuesta del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 12°.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

17
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= El Presidente del Directorio es el titular de la Sociedad de Beneficencia y sus funciones son
- las siguientes:

. a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, dirigiendo los debates.

- b) Disponer, con el acuerdo de los miembros del directorio, investigaciones, auditorias e

inspecciones que resulten necesarias para la gestion.
¢) Proponer al Directorio la designacion o remocion del/la Gerente General, asi como
designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos calificados de confianza.
d) Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas de la institucién a fin de
atender a las poblaciones vulnerables.
Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia.

Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del

Directorio que lo requieran.

~ Representar a la institucion en eventos, ceremonias y otras actividades de naturaleza
similar que tengan como finalidad la promocion y/o atencion a las poblaciones
vulnerables.

h) Ejercer las demas funciones que le confiera el Directorio y las normas vigentes.

‘2 ' >/Articulo 13°.- GERENCIA GENERAL
- B La Gerencia General es el Organo de la Alta Direccion de la Sociedad de Beneficencia de
- / Cajamarca, constituye la mdxima autoridad administrativa, encargado de ejecutar los
- acuerdos y decisiones que adopte el Directorio de la Sociedad de Beneficencia. Esta a cargo
: de un empleado de confianza y ejerce sus funciones con las facultades generales del
s mandato en cumplimiento de las funciones a su cargo. Le corresponde el manejo
. administrativo y funcional de la Institucion. (Decreto Legislativo N° 1411). El Gerente
- General es el representante legal de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca y maxima
- autoridad administrativa.
-
= El Gerente General tiene las siguientes funciones:
-
_ a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Directorio.

18




€ BE
e,

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA

s0CIg
%
vion3?

¢
uamarc”

- b) Proponer al Directorio los planes, programas y demas documentos necesarios para la

- gestion de la institucion,

c¢) Establecer mecanismos de captacion de mayores recursos.

d) Ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccion social y actividades
comerciales de la Sociedad de Benetficencia de Cajamarca

e) Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones administrativas de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca

J ) Participar en las sesiones del Directorio, con voz y sin voto.

g) Proponer al Directorio la suscripcion de convenios con entidades nacionales y

extranjeras, y suscribir los convenios previamente aprobados por el Directorio.
I, h) Aprobar el reglamento de actividad comercial.

“"Presentar al Directorio los documentos para la gestion de la Sociedad de Beneficencia

" co el presupuesto institucional, el balance general, los estados financieros, la
emoria anual y otros documentos para su aprobacion.
Conducir, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el presente Decreto Legislativo.
k) Suscribir resoluciones, contratos y todo tipo de documentos de su competencia,
necesarios para la buena marcha de la institucion.
' % 1) Reportar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la informacion requerida
en el marco de lo establecido en el articulo 24° del presente Decreto Legislativo.

m) Solicitar al Directorio la autorizacion para la organizacion del juego de loteria y

o similares.
- n) Aprobar mediante resolucion de Gerencia General; reglamentos, directivas, planes y
- diferentes normas internas que regulen el normal funcionamiento de la entidad.
- o) Ejercer las demas funciones que le asigne el Directorio, asi como la normativa vigente.
B
CAPITULO V

- DEL ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
.,

Articulo 14°.- DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

19
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Es el organo encargado de programar, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de
control, auditorias y exdmenes especiales, acciones de cumplimiento, promoviendo la
transparente gestion de los recursos y bienes de la Entidad cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, de acuerdo a lo
dispuesto en las Normas del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica. Estd a cargo de un Funcionario designado por la Contraloria General de la

/ Republica.
Sus funciones son las siguientes:

Ejercer el control interno posterior a los actos administrativos y operaciones de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, conforme sus normas internas.

'-b) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria
General de la Repliblica de acuerdo a los lineamientos y disposiciones legales vigentes:
¢y Efectuar la auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Sociedad de
Beneficencia de Cajamarca asi como su gestion, de conformidad con las pautas que
sefiale la Contraloria General de la Republica (Sociedades de Auditoria Externa);

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al drgano de mas alto nivel de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca.

¢) Informar a la Contraloria cuando identifique responsabilidad administrativa o funcional

con la finalidad de que imponga sancién derivada de los Informes de control emitidos

conforme a la normatividad vigente.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General de
la Republica.

g) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.

h) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Entidad, se adviertan indicios

razonables de ilegalidad de omision o de incumplimiento, informando a la Presidencia

del Directorio de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes:
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i) Verificar permanentemente la aplicacion de normas, disposiciones y procedimientos
legales vigentes que rijan la conducta, impedimentos, incompatibilidades vy
prohibiciones de funcionarios y servidores de la entidad.

j) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica y adicionalmente, las
atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley N°® 27785, Ley Organica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

Articulo 16°.- La Oficina de Planeamiento, es el organo de asesoramiento técnico

U responsable de la formulacién, conduccion y evaluacion de los sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacién, inversion, innovacion y asesoramiento de gestion, depende
jerarquicamente de la Gerencia General

Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion y demas oOrganos de la Sociedad de Beneficencia de
Cajamarca en asuntos relacionados al presupuesto institucional.

b) Formular proyectos de Directiva, Reglamentos y otras normas administrativas.

¢) Formular y proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica institucional,
objetivos, metas ¢ indicadores de gestién para el desarrollo de la Sociedad de

Beneficencia de Cajamarca; a traves de una eficiente y eficaz asignacion de recursos.
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d) Emitir opinion técnica en lo referente a propuestas de planes, presupuesto, proyectos de
desarrollo y otros temas vinculados al ambito de su competencia.

e) Conducir, implementar y evaluar las acciones de racionalizacion administrativa,
desarrollo institucional y procesos de inversion

f) Conducir y presentar los proyectos de los instrumentos de gestion (Reglamento de
Organizacion, Cuadro de Puestos, Manuai de Funciones, etc).

g) Proponer y supervisar la formulacion, control y evaluacion del plan de inversiones e
iniciativas de gasto que apruebe la Alta Direccion.

h) Dirigir la formulacion, evaluacion del Plan de Trabajo.

i) Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de presupuesto de la entidad, promoviendo el

Adecuado uso de los recursos.

() Las demas funciones que asigne Gerencia General de acuerdo a su competencia

funcional y aquellas que estén dentro del marco de su competencia.

DE LA OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

a) Atender a la Gerencia General y demas é6rganos internos de la SBC, en asuntos de
caracter juridico-legal que le sean requeridos;

b) Opinar, informar y absolver las consultas sobre asuntos de cardcter juridico legal que
le formulen las direcciones organicas de la SBC;

¢) Emitir informes, opiniones técnicas legales sobre convenios, contratos, adendas, bases
de concurso, subastas, licitaciones y demds actos administrativos de caracter legal que
le sean requeridos por la Gerencia General;

d) Formular y/o visar resoluciones, proyectos de normas administrativas pertinentes asi
como proyectos de convenios de cooperacion y los que sus centros asistenciales y
productivos celebren con personas naturales o juridicas para el cumplimiento de sus

fines.
22




) ) ) )

)

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA

50Cig,
%
»
b'r:m?ﬁ"\

“Uamanc”

e) Recopilar, sistematizar y difundir las normas legales y administrativas vigentes
relacionadas con las prestaciones de servicios y el quehacer institucional de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, manteniendo actualizada la normatividad
legal interna e instruyendo a los demas 6rganos de la SBC, sobre los alcances de las
mismas;
Asumir y/o coordinar la ejecucion de acciones judiciales y procedimientos
administrativos de la institucion, acatando la representacion legal que le otorgue la
Gerencia General en asuntos de interés para la SBC, en coordinacién con la
Procuraduria Publica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca: (Ejecutar las
acciones legales en procesos de desalojo, procesos laborales, asi como en el 4mbito del
Derecho de Familia y Penal)
~ Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como
alquier otra institucion publica o privada, las acciones legales encomendadas.
Atender diversos requerimientos vinculados a la administracion y gestion de
alquileres.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion y aquellas que le

corresponda en materia de su competencia.
CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE APOYO

El Organo de Apoyo, son los encargados de ejecutar las acciones de apoyo en la gestion, la
cual se encarga de dirigir, ordenar, guardar y economizar los recursos humanos, logisticos y
financieros que cuenta la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, entidad no publica,
(privada) de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1411 y demas opiniones
teécnico normativas, emitidas por la Direccién de Beneticencia-MIMP, todo ello permitira su
normal funcionamiento y atencion oportuna a las actividades comerciales , productivas y de

proteccion social, Los organos de linea son las siguientes:

DE LA OFICINA GENERAL DE DIRECCION Y GESTION
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Articulo 18°.-La Oficina General de Direccion y Gestion, es el organo de apoyo,

i
. responsable de la gestién y direccién de los recursos humanos, de bienestar social, materiales,
= economicos y financieros a través de sus areas que permitan una adecuada provision vy
- atencion oportuna a las actividades comerciales y sociales que ejecuta la entidad.

a) Dirigir y supervisar, el cumplimiento de las normas y procedimientos de los procesos

técnicos aplicables al régimen de una entidad no publica, como la Sociedad de

Beneficencia de Cajamarca.

Dirigir y supervisar la informacién contable, financiera, logistica y patrimonial de la

Entidad para brindar informacion adecuada y oportuna para la Gerencia General.

Presentar el analisis de los Estados Financieros a la Gerencia General como: El estado

de situacion financiera, el resultado de situaciones integrales, entre otras.

Aprobar las bajas, altas, sinceramiento contable y los actos correspondientes a la
' disposicion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad. De acuerdo

a las disposiciones de la SBN.

Remitir informacion actualizada sobre los bienes de propiedad de la Institucion o los
que se encuentran bajo la administracion, para su registro e incorporacion en los

Sistemas de Informacion Nacional de Bienes Estatales.

Presentar a la Gerencia General informes sobre aspectos administrativos, econdémicos

y financieros de la Institucion.

i) Disponer y supervisar la realizacion de inventarios de bienes muebles ¢ inmuebles y
las existencias con las que cuenta en el area almacenamiento, control y distribucion de

existencias.
k) Las demas que le asigne la Gerencia General de acuerdo a su competencia funcional.

Articulo 19°.-- La Oficina General Direccién y Gestion cuenta con las si guientes areas.
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e Oficina de Recursos Humanos.

e Oficina de Contabilidad

¢ Oficina de Logistica y Patrimonio
¢ Oficina de Tesoreria.

¢ Oficina de Bienestar Social

Las Oficinas antes mencionadas desarrollaran sus funciones de conformidad al presente

Reglamento y al Manual de Funciones y Requisitos Minimos de Puestos.

a) Ejecutar, coordinar, implementar, supervisar y evaluar las politicas referidas a la gestion
y desarrollo del talento humano de la Entidad, para contribuir al logro de los objetivos y
metas, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1411

ib) Formular el proyecto de Presupuesto de Personal, en concordancia con el Cuadro de
Puestos de Personal, el Plan Anual de Capacitacion, Reglamento Interno de Trabajo,
Reglamento de control de Asistencia y Permanencia del personal entre otros
reglamentos que sean necesarios implementar para el adecuado funcionamiento.

¢) Dirigir, difundir y controlar la aplicacién de la normatividad referente a los procesos
técnicos y acciones de personal respecto al ingreso, desplazamiento, cese, evaluacion y
promocion del personal de la entidad.

d) Elaborar, implementar y ejecutar los planes de seguridad ocupacional, capacitacion y
bienestar del personal de la Institucion.

¢) Mantener el clima laboral propicio para el buen funcionamiento de la Entidad,
promoviendo comportamientos transparentes, éticos y honestos;

f) Proyectar resoluciones del personal en el ambito de su competencia, para la firma
correspondiente

g) Emitir opinién técnica sobre normas técnicas y/o legales vinculadas al 4rea de personal
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- h) Supervisar la elaboracion de planillas de pago de personal.
- 1) Proponer y solicitar la aprobacion del rol de vacaciones del personal.
- J) Realizar desplazamiento de personal en todas sus modalidades y encargaturas que por
n necesidad de servicio resulten necesarias, independientemente de régimen laboral y
- teniendo en cuenta la organizacion considerada como no publica, previo sustento

técnico y legal de ser necesario, desplazamientos y encargatura que se realizara con

i

autorizacion de la Gerencia General y la Oficina de Direccion y Gestion.

B

k) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Direccion y Gestion en materia
de su competencia, para el cumplimiento de sus funciones contara con una Asistente de

Gestion y Talento Humano.

B

CiED,

ticulo 21°.- Oficina de Logistica y Patrimonio

-2 )

0

P

a) Ejecutar y controlar las actividades vinculadas con los procesos técnicos de logistica y

patrimonio de la entidad.

) )
\ /d

N

b),/ Consolidar los requerimientos de las diferentes areas

)

c) Planificar, convocar, ejecutar la contratacion de bienes, servicios y obras conforme el

¥

codigo civil, Ley de Sociedades y directivas internas segin corresponda

)

/ d) Supervisar, controlar y mantener actualizado las existencias de almacén, movimientos

de entrada y salida de los bienes de acuerdo a la normatividad vigente, y normatividad

interna.

) ) )

e) Recepcionar las donaciones y adjudicaciones de los bienes muebles.

b

Controlar y supervisar el ingreso y salida de los bienes de la entidad
- g) Proponer las directivas y/o normas necesarias para la optimizacion del area de logistica

y patrimonio

. h) Mantener actualizado el registro de inventario fisico, valoracion e informacién de los
-

= bienes patrimoniales de la entidad.

= i) Proponer las directivas y procedimientos para regular el control de los bienes
- patrimoniales, la verificacion de su estado y su utilizacion.

- j)  Coordinar, gestionar y supervisar las acciones vinculadas a las medidas de seguridad de
. las instalaciones, conservacion y mantenimiento de bienes patrimoniales.

-
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k) Programar el mantenimiento de vehiculos de la institucion y vehiculos motorizados.

) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Direccion y Gestién para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con el drea de Adquisiciones, Auxiliar de
Mantenimiento y Servicios Generales, Almacenamiento Control y Distribucion de

Existencias de los Centros Productivos y Atencion programas sociales y conductor.

Articulo 22°.- Oficina de Contabilidad.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad:
a) Programar, organizar, dirigir, controlar y elaborar la informacion contable de la
entidad, conforme lo indicado en el Decreto Legislativo 1411 y demaés opiniones
yinculantes emitidas por el ente rector MIMP.
b) Formular y presentar los Estados Financieros de la entidad de acuerdo a lo establecido
en la normatividad vigente.
c) Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucion de gastos, ajustandose a las
normas vigentes aplicables a una entidad privada.
d) Integrar y conservar la documentacion sustentatoria de los estados financieros, los
registros de compras, registros de ventas e ingresos, libros principales y auxiliares
contables, asi como los analisis de cuentas contables y reportes de ejecucion de ingresos y
de gastos y otros.
f) Conciliar y coordinar con la Oficina de Planeamiento, la ejecucion del gasto e ingreso
g) Controlar la actividad tributaria de la entidad, preparar y presentar en los plazos
establecidos las declaraciones tributarias de su competencia.
h) Realizar y supervisar el registro contable y estimar las depreciaciones de los bienes
patrimoniales de la entidad, efectuando al cierre del ejercicio, previo a la relacion —
inventario de inmuebles.
1) Coordinar y ejecutar las acciones para el saneamiento contable de la entidad.
j) Efectuar las acciones de arqueos de caja.
k) Efectuar las liquidaciones y calculos de intereses, créditos, y demas aspectos
relacionados al pago o cobro de derechos de la entidad.
1) Conciliar con la Oficina de Logistica y Patrimonio, los saldos de existencias a la toma

de Inventario fisico, valorizando con la respectiva descripcion.
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m) Conciliar con la Oficina de Recursos Humanos respecto a la elaboracion de planillas
laborales y otros corresponda.

m) Conciliar con la Oficina de Tesoreria, elaborar las actas respectivas de: Cheques en
Cartera, Cartas Fianzas, Arqueo de Caja.

n) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Direccion y Gestion

a) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de la
Oficina de Tesoreria de la entidad de conformidad al Decreto Legislativo N° 1411,

aplicable a una entidad no publica (privada). Y demas lineamientos que emita el ente

N / rector sobre la materia.

|"

b) Efectuar las conciliaciones bancarias en forma mensual.

¢)Elaborar el flujo de caja mensual, indicando el flujo de gastos e ingresos y determinar

saldos.

d) Programar las necesidades de fondos para el pago de compromisos y obligaciones; asi

como, el cronograma de pagos.

e) Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la entidad, dentro de

los plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos.
f) Registrar, controlar y custodiar los titulos y valores.

g) Implementar la gestion de riesgos, en lo referente a la identificacion, valoracion,

mitigacion y monitoreo del riesgo, en el marco de la normativa aplicable.
h) Realizar el pago de impuestos que por Ley le corresponde de manera oportuna.

1) Contara con el personal Técnico quien desempefara las funciones de Cajero/Pagador

para el normal desarrollo de sus funciones.
j) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Direccién y Gestion

28




) 2 ) )

¥

> D D) I X))

) ) D ) ) )

¥

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CAJAMARCA

Articulo 24°.- Oficina de Bienestar Social.-

a) Desarrollar y ejecutar diversos programas de apoyo y contencion al trabajador,

o

especificamente.

Gestionar y poner a disposicion de los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de
Cajamarca una plataforma de convenios, que permitan elevar su calidad de vida en los
distintos ambitos. Asi mismo, debera generar y administrar convenios o alianzas

comerciales en beneficio de los Afiliados al Servicio de Bienestar Social.

Coordinar y poner a disposicion de los trabajadores de Sociedad de Beneficencia de
Cajamarca distintas instancias de orientacion y educacion de seguridad social,
beneficios, salud, entre otras que permitan un mejor desarrollo y aprovechamiento de

_redes de apoyo que el individuo tiene a su disposicion.
Coordinar con Essalud las prestaciones de salud.
Visitar al personal con problemas de salud.
Elaborar cuadros estadisticos que le sean requeridos por sus superiores.
Procesar documentacion de seguros.

Otros que le asigne su jefe inmediato y Gerencia.

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 25°.- Los Organos de Linea representan las lineas de accion, son la razon de ser de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca a través de los cuales se cumple la finalidad,
objetivos y metas para lo cual fue creada, dependen de la Gerencia General y estan
conformados por:

« Direccion General de Produccion y Comercializacion
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« Direccion General de Promocion Social
DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Articulo 26°- La Direccion General de Produccion y Comercializacion, es el érgano
encargado de planear, promover , dirigir y supervisar los servicios de Cementerios y Servicios
Funerarios, las actividades del Programa  SERFINC y la correcta y eficiente
administracion los Servicios inmobiliarios y de los proyectos de Infraestructura. Asimismo
se gncarga de buscar canales comerciales, de promocion y difusion para la generacion de

ecursos propios para la institucion.

Articulo 27°.-Sus funciones son las siguientes.

/ a) Planear, dirigir y supervisar las actividades de los Cementerios y de los servicios

funerarios, del Programa SERFINC, la Administracion Marketing y Negocios y de la

Construccion de Obras de Infraestructura y Servicios Inmobiliarios. cumpliendo con las

disposiciones establecidas por la Ley y su reglamentacion.

b) Proponer a la Alta Direccion los cambios y/o implementacion de los reglamentos
internos de las actividades de Cementerios, Servicios Funerarios, SERFINC,
administracion de marketing y negocios y administracion de la Infraestructura  y
Servicios Inmobiliarios, que contribuyan al fortalecimiento de los mismos.

¢) Optimizar los servicios brindados en los Cementerios, servicios funerarios, SERFINC.
Administracion de Marketing y Negocios, Infraestructura y Servicios Inmobiliarios.

d) Informar oportunamente a la Gerencia General sobre las actividades administrativas
desarrolladas.

e) Supervisar el adecuado cumplimiento de la rentabilidad de cada una de las
actividades productivas y comerciales que ejecuta la SBC.

f) Informar permanentemente a la Gerencia General los resultados de su gestion y
proponer recomendaciones para mejorar la gestion con enfoque privado de las unidades
productivas y comerciales.

g) Otras funciones que le asigne la Gerencia General de acuerdo a su competencia.
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- Articulo 28°.~- La Direccion General de Produccion y Comercializacion, para el mejor
cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo las siguientes Direcciones administrativas:

a) Direccion de Administracion de Cementerios y Servicios funerarios.

b) Direccion de Administracion de SERFINC

¢) Direccion de Administracion de Marketing y Negocios.

d) Direccion de Administracion de Infraestructura.

e) Direccion de Administracion de Servicios Inmobiliarios.

Articulo 29°.- La Direccion de Administracion de Cementerios y Servicios Funerarios:

Direccion Administracion de Cementerios y Servicios  Funerarios, es el organo
encargado de planear, promover, dirigir y supervisar los cementerios y servicios funerarios,
para la generacion de recursos propios para la institucion, de conformidad a la Ley de
Cementerios, su Reglamento, modificatorias y demas normativa interna que emita el drgano

ctor MIMP.

.,_’!'a) Administrar el Cementerio General y otros Cementerios que sean de la entidad, de
acuerdo a las disposiciones establecidas por ley de cementerios.

b) Elaborar un plan de trabajo donde se establezcan diferentes lineas de accion como
control los servicios de inhumanos y exhumaciones, ornato y limpieza del campo santo.

¢) Registro debidamente detallado en base a los datos registrados en las boletas de venta de

- las inhumaciones y exhumaciones.

o d) Supervisar la ejecucion de todo tipo de trabajo en el interior del Cementerio, a excepcion
S de obras y mantenimiento que esta a cargo del area técnica de infraestructura.

: e) Velar porque se cumpla con los requisitos para autorizar las inhumaciones vy
- exhumaciones.

- f) Planificar, dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades del personal a cargo.

-

-

-
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- g) Programar y solicitar la adquisicion de material y equipo necesario para el cumplimiento
- de las funciones (mobiliario, equipamiento de la oficina y bienes y servicios para el
adecuado servicio del campo santo).
h) Administrar el servicio de sepelio, proponiendo las acciones que garanticen la

accesibilidad del servicio.
if 1) Mantener informacion actualizada y ordenada e informar en forma mensual sobre la

gestion y actividades ejecutadas.

J) Mantener el campo santo en buen estado de conservacion, limpio, ordenado para un

- adecuado servicio a la comunidad.

)
- Realizar la oferta de nichos, mausoleos, tumbas personales y tumbas bipersonales, las
- . cuales estaran debidamente delimitadas por el drea de infraestructura, mediante planos
i,

y delimitado con hitos en el campo santo.
1) Presentar al Director de Produccion y Comercializacion los documentos administrativos
/ / correspondientes a la cesion en uso de lotes para mausoleo en sus diferentes tipos y para
la venta de tumbas personales y bipersonales, debiendo contar con el V°B de dicha

: "Ne% jefatura.
L0k V2

m) Otras funciones que le asigne la Direccién de Produccion y Comercializacion y otras

il\)ﬁ

) )

establecida por normas sustantivas.

i,
- Para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con las areas de:
-,
= -Asistente de Administracion de Cementerio y Servicios Funerarios
- . g 3 ; %
-Area de Mantenimiento y Servicios Generales
iy,
=
- Articulo 30°.- Direccion de Administracion de SERFINC: _
- La Direccion de Administracion del SERFINC, es el organo encargado de planear,
promover, dirigir, promocionar y supervisar los servicios brindados por el SERFINC,
- tanto a los socios como al piblico en general e implementar politicas
- comerciales, de promocion  difusion para el incremento de los recursos propios para la
-_ . - -
nstitucion.
- - . . .
Sus funciones son las siguientes:
-,
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a) Realizar la evaluacion periodica de la informacion operativa v financiera del
programa para la toma de decisiones.

b) Elaborar los balances trimestrales y estados de ingresos y gastos del programa.

c) Llevar estricto control del pago de las cuotas de los afiliados del programa
SERFINC.

d) Proponer modificaciones al reglamento del SERFINC segun corresponda.

¢) Presentar propuestas t€cnicas para la modificacion de las cuotas en los pagos de
los afiliados para la venta al contado de los servicios funerarios, a fin de elevarlos
al Directorio para su aprobacion.

f) Informar en forma mensual a la Direccion de Produccion y Comercializacion y/o
la que haga sus veces, en relacion al namero de afiliados por mes, servicios
otorgados a afiliados, servicios pagados por el publico en general, y venta de
ataudes o prestacion de servicios.

g) Dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el reglamento.

h) Llevar registr6 que contengan el detalle de los ingresos y gastos realizados por el
SERFINC, verificando el costo de cada paquete de servicios, previo informe del
area correspondiente.

i) Proponer el plan de trabajo, el mismo que contendra todas las actividades, tareas y
proyectos que prevea ejecutar el programa, para su evaluacion posterior.

1) Establecer estrategia de marketing, que permita captar mayor numero de afiliados.

k) Otras que se le asigne la Direccion General de Produccion y Comercializacion y/o

la que haga sus veces.
Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el area de:
v' Asistente de Servicios Funerarios”

Articulo 31° Direccién de Administracion de Marketing y Negocios

La Direccion de Administracion de Marketing y Negocios, es el organo encargado de realizar

actividades que le permiten a la entidad aumentar las ventas de los bienes y servicios que
33
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brindan las areas dependientes de la Direccion de Produccion y Comercializacion de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, disefiando, elaborando planes y estrategias de
marketing y negocios y mejorar la relacion con el cliente, parte importante para que la entidad
logre captar recursos financieros sustento para la operatividad, funcionamiento de la entidad

de la entidad y cumplimiento de Ia finalidad.

a) Formular proyectos y planes de desarrollo de nuevos negocios

b) Formular planes de negocio, proyectos de marketing y proyectos comerciales.

c) Disefiar objetivos y estrategias de marketing y posicionamiento para las dreas que
estan a cargo de la Direccion de Produccion y Comercializacion.

d) Desarrollar investigaciones de mercado que puedan construir oportunidades de

negocios.

Disefiar estrategias de diferenciacion de la venta de bienes v servicios que brinda la

Direccion de Produccion y Comercializacion.

Disefiar estrategias de fidelizacion del cliente

Dysefiar estrategias de comunicacion para con nuestros usuarios de nuestros servicios

que brindan las areas que dependen de la Direccion de  Produccion y

Comercializacion

Disefiar estrategias comerciales , para los bienes y servicios que brinda la Direccion

de Produccion y comercializacion del Sociedad de Beneficencia de Cajamarca

[dentificar oportunidades y desafios de mercado y su impacto que representa en los

bienes y servicios que brinda la Direccion de Producciéon y Comercializacion a través

de sus areas comerciales de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca.

Articulo 32°.- Direccion de Administracion de Infraestructura

La Direccion de Administracion — de Infraestructura, es el organo encargado de
dirigir, conducir, ejecutar y supervisar los proyectos de infraestructura de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, tanto en el Cementerio General de
Cajamarca, mantenimiento  de diversos locales, incluidos los destinados para programas
sociales y de arrendamiento, ie corresponde elaborar  los expedientes técnicos con la

debida anticipacion.
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Es responsable de proponer el Plan de obras anual.

Sus funciones son las siguientes:

a) Brindar asesoramiento técnico en cuanto a la construccion de obras que signifiquen
ingresos para la entidad.

Supervision de obras, elaboracion de expedientes técnicos y similares relacionados
con obras e infraestructura de inmuebles.

Elaboracion de documentos técnicos de inmuebles y obras.

Programar, coordinar, y supervisar laejecucion de obras que se realicen bajo
el nuevo marco normativo Decreto legislativo N° 1411,

Supervisar la labor del personal en las obras que ejecute la entidad.

Presentar el Requerimiento para la Construccion de Obras, ¢/ cual se formaliza con
la presentacion del expediente técnico de obra.

Proponer un Plan de Obras anual, en coordinacion con las areas competentes de la
entidad.

Dar la conformidad de los avances de obra y culminacion de todo tipo de obras
para su respectivo pago.
Otras funciones que le asigne la Direccion General de Produccion y

Comercializacion y/o la que haga sus veces de acuerdo a su competencia.

Articulo 33°.- Direccion de Administracion de Servicios Inmobiliarios

La Direccion de Administracion de Servicios Inmobiliarios, es el organo encargado
de dirigir, conducir, ejecutar y supervisar la adecuada administracion de la gestion de
alquileres, proponiendo las medidas  orientadas a lograr su maxima
rentabilidad, puntualidad en el pago de la merced conductiva, cobranza oportuna
y demas mecanismos que permitan la maxima rentabilidad de la unidad generadora de

ingresos. todo ello de acuerdo a una adecuada politica de arrendamiento.

a) Programar, coordinar y controlar las acciones relacionadas a la administracion

inmobiliaria.
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b) Formular el programa anual de inversiones en el mantenimiento de la propiedad
inmobiliaria.

c¢) Supervisar el adecuado uso de unidad arrendataria y el fiel cumplimiento del
contrato.

d) Proponer el incremento de alquileres y la renovacién de contratos.

e) Controlar los pagos de los predios y demas impuestos que estan sujetos los
inquilinos, asi como cautelar que realicen pagos de energia eléctrica y agua potable.

f) Elaborar un plan de trabajo donde se establezcan las lineas de accién para

un oportuno y eficiente oferta en el mercado de los locales en alquiler de la SBC.

Proponer Directiva y/o Reglamentos para un mejor control y servicio del alquiler

de los locales comerciales.

h) Asegurar contar con locales para el alquiler en condiciones Optimas y oportunas

_para el publico usuario.

1 Inspeccionar los inmuebles, evaluando las condiciones y recomendando mejoras
necesarias de los mismos.

j) Determinar en coordinacién con la Direccion de Produccion y

Comercializacion el valor de la merced conductiva.
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL

Articulo 34°.- La Direccion  General de Promocion Social, es el organo encargado de
planear, promover y supervisar las Direcciones de Administracion de la Casa Hogar de

la Nifia Belén y Direccion de Administracion de Asistencia Alimentaria del Comedor Popular

Articulo 35°.- Sus funciones son las siguientes:
a) Supervisar una adecuada administracion y funcionamiento de las Direcciones
administrativas de la "Casa Hogar de la Nifia Belén" y de Asistencia Alimentaria
de acuerdo al Reglamento  Interno, la Politica Institucional, normas de caracter

sustantivo disposiciones de la Gerencia
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b) Promover proyectos sociales, educacionales y talleres de capacitacion, para  las
tuteladas de la Casa Hogar, y los nifios y adolescentes trabajadores de la calle,
beneficiados de la entidad
Promover, coordinar y proponer a la Gerencia General y/o la que haga sus veces,
acciones  que permitan el mejor funcionamiento de la Casa Hogar de la Nifia
Belén, Asistencia Alimentaria, asi como incrementar las acciones de servicio
social,
Participar en la elaboracion de programas, planes y proyectos factibles
de cooperacion y créditos de instituciones nacionales, extranjeras, orientadas a
posibilitar los recursos y la inversion necesaria para mejorar y/o ampliar
. _la cobertura de los servicios  sociales  (Casa Hogar de la Nifia Belén y
Asistencia Alimentaria)
¢) Impulsar la generacion de nuevas acciones de servicio social permanente (proteccion
/SGCial), concordantes  con la finalidad establecida en el nuevo marco normativo
/, Decreto. Legislativo N° 1411); siempre y cuando exista la disponibilidad de recursos.
/) Otras funciones que le asigne la Gerencia General, de acuerdo a su competencia, para
el cumplimiento de sus funciones cuenta con un Asistente Ejecutivo de Promocion

Social.

Articulo 36°.- La Direccion General de Promocion  Social para el mejor cumplimiento de sus
funciones tendra a su cargo las siguientes Direccion Administrativas:
o La Direccion de Administracion de Proteccion al Menor Casa Hogar Nifa Belén,

o La Direccion de Administracion de Asistencia Alimentaria.

Articulo 37°.- La Direccién de Administraciéon de Proteccion al Menor Casa Hogar Niiia
Belén.

La Direccion de Administracion de Proteccion al Menor, Casa Hogar Nifia Belén, es el
organo encargado de planear, promover, dirigir y Administrar una atencion integral a las
tuteladas de la Casa Hogar Belén, desarrollando sus habilidades y destrezas, mejorando su

calidad vida, concordantes con la Ley N® 29174, Ley General de Centros de Atencién
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Residencial de nifias, nifios y adolescentes, que establece el marco normativo que regula el

funcionamiento de los Centros de Atencion Residencial.

Sus funciones son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el buen funcionamiento
de las actividades técnico — administrativo de la Casa Hogar Nifia Belén.

2\ b) Brindar atencion integral a menores tuteladas como: alimentacion, asistencia social v

psicologica, asesoria legal, consejeria y capacitacion, asi como un proyecto de

recuperacion personal — social.

¢) Solicitar oportunamente a través de su jefe inmediato, los requerimientos de bienes y

servicios, de acuerdo a sus necesidades y las normas administrativas sobre el particular

» para el funcionamiento de la Casa Hogar Nifia Belén.

Supervisar periédicamente los ambientes, en cuanto a funcionamiento, mantenimiento

y conservacion de la Casa Hogar Nifia Belén, incluyendo sus instalaciones eléctricas,

sanitarias.

‘Supervisar de manera permanente al personal de la Casa Hogar Nifia Belén, para

controlar el cumplimiento de las labores, tareas y obligaciones correspondientes.

Verificar con la Nutricionista la variedad de menus por grupos etarios y loncheras para

las nifias que asisten a las instituciones educativas

Revisar de manera inopinada la limpieza y aseo de los ambientes en cada area, ropa de

las nifias, asi como de las camas, comedores, etc.

h) Verificar reportes administrativos, las faltas y/o dafos. Asi como la limpieza y aseo de
las areas libres internas y externas de la Casa Hogar Nifia Belén, inspeccionando todas
las areas en general.

i) Promover en coordinacion con el equipo multidisciplinario la capacitacion constante
del personal para el buen trabajo y funcionamiento de la Casa Hogar Nifia Belén.

1) Convocar a reuniones al equipo multidisciplinario tratando puntos que involucren las
areas a su cargo, en cuanto a necesidades y situaciones que se dan con las nifias.

adolescentes y personal en general de la Casa Hogar Nifia Belén.
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k) Organizar reuniones de emergencia para tratar asuntos de indisciplina o faltas al
reglamento, tanto por parte de las nifias como del personal.
1) Organizar y desarrollar reuniones para garantizar la buena realizacion de los planes de

trabajo y de las diferentes actividades que se realizan durante todo el afio dentro de la

> ) ) )

Casa Hogar Nifia Belén, tales como semana santa, dia del trabajo, quinceafieras,
aniversarios de la Casa Hogar Nifia Belén, actividades civicas, dia del nifio, dia de la
juventud, cursos de verano, navidad, etc. en bien nuestra poblacion albergada.

m) Verificar conjuntamente con la Dir. Adm. Asistencia Alimentaria Comedor Popular, la

variedad y cantidad de las dietas y menus establecidos.

n) Demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Gerencia General.

[ RECURSOS % t /-

Para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con:
HUMANOS

v" Oficina de Asesoria Juridica, como organo de asesoramiento legal de la Casa
Hogar Nifia Belén. y
AREAS de:
¢ Area de Tutoria — Auxiliares

e Area de Psicologia

Area de Asistentado Social

Area de Salud

Area de Servicios Generales.

Organos y Areas que conforman el equipo multidisciplinario de la Casa Hogar de la
Nifia Belén, conforme lo exige el ordenamiento legal y la actual necesidad de la Casa

Hogar de la Nifia Belén.

Articulo 38°.- La Direccion Administrativa de Asistencia Alimentaria del Comedor
Popular.
La Direccion  Admimistrativa  de Asistencia Alimentaria, es el 6rgano encargado

de planear, promover, dirigir y ejecutar la atencion de las necesidades de Alimentacion

I)DD’!]!!)!II’D))\I!)D.
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de los grupos en riesgo y vulnerables, a través de su comedor, brindando alimentacion

con un nivel nutricional apropiado para los beneficiarios de acorde con su edad.

Sus funciones son las siguientes:
a) Administrar el servicio de asistencia alimentaria a través de su comedor y de
acuerdo al Reglamento Interno y la Politica Institucional.
Promover, dirigir y controlar la atencion de las necesidades de alimentacion
de los nifos, adolescentes, mujeres y ancianos en situacion de alto riesgo y
vulnerabilidad, del servicio de comedor, desarrollando nuevas capacidades para
mejorar su calidad de vida.
Elaborar mensualmente la programacion de menus balanceados, para el comedor y
la Casa Hogar Nifia Belén y elaborar informes mensuales de los mismos.
Llevar estricto control de la asistencia diaria de los beneficiarios.
Orientacion y capacitacion a los beneficiarios de acuerdo a su plan de a trabajo.
Orientacion y capacitacion a las tuteladas de la Casa Hogar Nifia Belén en temas
~de nutricion.
Dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el reglamento.
Proponer el plan de trabajo, el mismo que contendra todas las actividades a
proyectar y ejecutar.
Ejecucion de tareas de evaluacion nutricional.
Gestionar por lo menos una vez al mes la visita de especialistas en salud, para
evaluar y controlar a todos los beneficiarios del comedor.
k) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Promocién Social y/o la
Gerencia General de acuerdo a su competencia.
Para el mejor cumplimiento de sus funciones contara con un area de:

e Area de Auxiliar en Nutricion.
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TITULO 111

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 39°.- La Sociedad de Beneficencia de Cajamarca realiza coordinacién y gestion

Jmarco de los objetivos y funciones que desarrolla y las Sociedades de Beneficencia del pais e
Instituciones privadas, para desarrollar politicas sociales de asistencia a la poblacion en riesgo

y vulnerable.

TITULO 1V

DEL REGIMEN LABORAL

/rticulo 40°.- La Sociedad de la Beneficencia de Cajamarca, se rige por lo establecido en el

Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada, en tanto son

TITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 41°.- La Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, financia su presupuesto con
ingresos propios, producto de la administracion de sus Cementerios, Servicios Funerarios —
SERFINC, alquiler de inmuebles; asi como con donaciones, proyectos y otros negocios
cuando estos sean autorizados por la Alta Direccion, no se constituye como pliego

presupuestal, no administra fondos publicos.
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Articulo 42°.- Los Recursos de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca son:

a) Los recursos propios que genere su patrimonio inmobiliario.

b) Los ingresos que obtenga por la venta, suministro de bienes y prestacion de
servicios en sus diferentes programas y actividades autorizadas.

c) Las contribuciones no reembolsables o donaciones que le otorguen las entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

d) Las subvenciones, herencias vacantes y los legados que se sustituyan a su favor.

e) Los ingresos generados por las actividades comerciales implementadas por la

/ entidad

Los intereses financieros de cuentas bancarias de ahorros y otros.

Las utilidades generadas por actividades comerciales.

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

(//! SEGUNDA - El presente Reglamento establece la organizacion y funciones de la Sociedad de

Beneficencia de Cajamarca.

TERCERA.- La Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, es una entidad no publica, no
forman parte de ninguna entidad del Estado, no se encuentra como parte de la estructura
organica de alguna entidad del estado y no se constituye como pliego presupuestal y su
presupuesto no es considerado como presupuesto publico. El Decreto Legislativo N° 1411, es
la norma que regula especificamente a las Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, ya que por
muchos afios no ha estado regulada su naturaleza juridica, lo que ha conllevado a confusiones

y hasta considerarlas como publicas, cuando lo cierto es que siempre administro fondos que

il!!l’l’!l)llllll!’\J)l”ii)l
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- no eran publicos y por tanto la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, nunca ha tenido una
- asignacion en la Ley de Presupuesto de afios anteriores, Asimismo se debe tener en cuenta
- que el Decreto Legislativo N° 1411, no ha considerado los sistemas administrativos del
- Sistema de Contabilidad Publica, de Recursos Humanos, Abastecimiento, Tesoreria ni
- Presupuesto Publico, por lo que su manejo debe realizarse conforme a un enfoque privado.
™A AN CUARTO.- El Cuadro de Puestos de Personal, Manual de Funciones y Requisitos Minimos

g " . ]

'Si de Puestos y Presupuesto de Personal, seran reformulados de conformidad con el presente

o Reglamento de Organizacion Interna, aplicable a una entidad no publica (privada), conforme

LV 222" alo establecido en el D.L 1411, y serdn aprobadas por el Directorio.
- \ /%[NTO.- La Estructura Organica de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, se presenta
- como anexos y es parte integrante del presente Reglamento de Organizacion Interna (ROI).
Al
i,
Y
s DE LA DISPOSICION FINAL
-,
PRIMERA.- El presente instrumento entrara en vigencia a partir de Ia aprobacion del

-,
= Reglamento de Organizacion Interna. (ROI).
- 1

43




